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Beste deelnemers,

De laatste groentelevering van het jaar. Best even een
logistiek hoogstandje om alles, in verband met kerst-
avond, een dag eerder de deur uit te doen. Op donder-
dag dus. Een heerlijk oogstaandeel met stoere
wintergroenten zoals spruitjes en boerenkool. Maar
ook onze eenmalige lievelingetjes zoals eigen sjalotjes,
walnoten en de atjar. Geniet er van!
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Let op:
Eerste oogstaandeel 14 januari 2022

2021 Laatste dag winkel open vr 24 dec 14-17 uur

2022 Eerste dag winkel open: di || januari

St

Het seizoen 202| (20 december, door Tineke)

Op het moment van schrijven is het nog mild weer. We
zien de zon zelfs, wat een weelde in deze donkere tijd!
Vannacht komt er een omslag aan naar een kleine
vorstperiode, dus buiten is Lotte met het hele team be-
zig om vandaag nog de spruiten en de boerenkool van
het land te krijgen. Dat gaat wel lukken, hoor ik. De
vorst is weliswaar alleen ‘s nachts voorspeld, maar met
een dagtemperatuur van maar een paar graden boven
nul, gecombineerd met weinig zon, is onze ervaring dat
de groenten niet ontdooien overdag. Wat een gepuzzel
weer. We hadden juist bedacht om de boerenkool en
spruiten zo laat mogelijk in de week te oogsten, vanwe-
ge de versheid. Nou ja, gelukkig hebben we een koelcel.

Puzzelen was het ook met de witlof. Had ik net met ge-
paste trots gemaild dat we witlof hadden gescoord voor
jullie, belt onze collega op dat er toch opeens veel te

weinig is... Tja, na heel wat heen en weer gepraat en
gedenk is er toch weer witlof voor ons gevonden, zij
het een vrij kleine portie voor ieder. Nou ja, dat zijn zo
de beslommeringen achter de schermen.

Over achter de schermen gesproken: ik ben flink ziek
geweest, ik was behoorlijk geveld door de corona, mijn
hele gezin trouwens in meerdere of mindere mate. lk
werk, nu ik weer opknap, vooral achter de schermen
mee, vooralsnog een beperkt aantal uren. Regelen, or-
ganiseren, mailtjes, werkoverleg. De reden dat ik zo
lang tijd nodig heb om op te knappen is denk ik ook wel
omdat ik véér ik ziek werd al wat overbelast was. Dat
blijft voor mij toch een lastig punt om te managen, de
hoeveelheid werk in verhouding tot mijn energie. Ik heb
een enorme drive en hou van m’n werk, maar heb ook
veel verantwoordelijkheden op verschillende gebieden
die ik niet zomaar los kan laten, zoals een zoon met
Downsyndroom waar ik de zorg voor heb en regel.
Omdat ik nu toch even heel weinig op m’n bordje heb
kunnen laden, is dit ook een kans om mijn ‘takenpak-
ket” wat reéler vorm te gaan geven. Dus niet alles terug
op dat bordje. Gelukkig ga ik daarbij hulp krijgen van
buitenaf, ik bid en hoop dat ik een iets betere balans
kan gaan vinden. Duim maar voor me want gemakkelijk
is het niet! ©

Daarnaast ga ik natuurlijk ook op zoek naar nieuwe col-
lega’s voor het volgende seizoen. Gelukkig blijven Lotte
en Famke gewoon, en Wouter, die hier alweer voor het
4° seizoen is. Dus dan hebben we een mooie basis. En
Tanne op de administratie natuurlijk, ook niet uit te
vlakken! Dit team heeft dus de laatste maand behoorlijk
wat moeten opvangen. Met wat extra hulp -die we ge-
lukkig ook konden vinden- ging dat uiteindelijk heel
goed. Het vraagt wel veel van onze flexibiliteit en dat is
terugkijkend wel een beetje het thema van het jaar ge-
weest. We hebben dit jaar veel moeten opvangen. De
medewerkster die zou komen kwam niet, de opvolgster
kwam door ongelukkige omstandigheden pas halverwe-
ge het seizoen, en wat ook ingrijpend en heel spijtig was
natuurlijk, was dat Jelle uitviel midden in de zomer.
Voorts was er Liesbeth, onze veelbelovende en fanatie-



ke stagiaire die moest stoppen wegens ziekte, de nieu-
we stagiaire bedacht zich en begon toch niet aan haar
opleiding, en ook Roel, onze mede-erfbewoner die te-
vens bij ons stage wilde lopen, bedacht zich na een paar
weken. Het lastige is dat je in onze beroepsgroep niet
zomaar een blik werkers opentrekt. Zeker bij ons niet.
Het werk is specialistisch, er moet veel gecommuni-
ceerd, geteld en beoordeeld worden. Het is fysiek pittig
en snelheid/handigheid is van belang. Het duurt ook
best even voordat je hier ingewerkt bent.

Dit gezegd hebbende komen we bij de andere kant van
het verhaal. Namelijk de hartverwarmende hulp van alle
kanten. Een groepje fruitplukkers kwam samen met
Tanne de wekelijkse oogst plukken. Op onze oproepjes
om woensdagmiddaghulp kwam altijd reactie. De boe-
renwerkgroep bestaat nu uit drie vaste leden, en na de
oproepjes kwamen daar soms een of twee mensen bij.
Maar soms, bijvoorbeeld in de aardappeltijd, ook zes.
Dan kun je heel wat werk verzetten! Ook lukte het ons
om af en toe wat incidentele hulp in te huren. Emre
kwam daarvoor zelfs helemaal uit Amsterdam gereisd.
En Marc, onze chauffeur, bleek ook talenten op het land
te hebben. En heel onverwachts kwam Eline om de
hoek kijken. Ze liep hier ooit een half jaar stage, bijna
20 jaar geleden denk ik, en is nu al jaren deelnemer. Ze
werkt nog steeds mee op de donderdagochtend-oogst-
piek.

Super ook dat al het chauffeurswerk opgevangen is dit
jaar. Toen Jelle stopte was dat best even een penibel fa-
cet: wie gaat het chaufferen overnemen! Alex en Eva,
betrokken klanten die we uit de winkel kenden, hoor-
den ervan en sprongen in. Samen met de andere chauf-
feurs en bijrijders is de route nu vrijwel helemaal
gedekt. Bijzonder hoor, we zijn er erg mee geholpen en
stuk voor stuk is ieder zo gemotiveerd om de spullen
netjes af te leveren, zulke chauffeurs zou je ieder bedrijf
gunnen.

Zo kan ik nog wel even doorgaan. Cathy, onze min of
meer ex-inmaakster hoorde onze noodkreet en sprong
weer in. En nu deze maand heeft ze de dinsdagen de
winkel gedaan om de druk wat van de ketel te halen
hier. Ook Jelle schrijft verderop treffend over deze bij-
zondere ‘mensenkant” van de Oosterwaarde.

Wat ik ook niet moet vergeten is de stagiaire te noe-
men die hier wél haar tijd kon volmaken en dat vol
overgave deed. Onze Lisa, studente aan de Warmon-
derhof, woonde en werkte hier -zoals gebruikelijk is bij
deze opleiding- bijna een half jaar. Ze dook er helemaal
in en leerde snel. Wat was het gek en wennen dat ze op
een gegeven moment weer ging. Maar zo gaat dat, de
opleiding roept weer, en overmorgen komt toevallig

alweer een potentiéle nieuwe stagiaire van de War-
monderhof kijken.

Famke, de medewerkster die maar niet kwam, en toen
téoch kwam is ondertussen behoorlijk ingewerkt en
heeft op de donderdag en de vrijdag alles min of meer
aangestuurd en uitgevoerd nu in de laatste maanden.
Door de krappe bezetting kunnen we haar -in plaats van
alleen in het seizoen- nu ook de winter door werk bie-
den. Da’s dan weer een mooie win-win-situatie. En dan
hebben we het nog niet gehad over de (her)oprichting
van de klussengroep met Paul aan het roer. Ben en
Hans meldden zich als vaste klussers en dit drieman-
schap heeft aardig wat werk verzet dit jaar.

Paul kwam hier een paar jaar terug als timmerman en is
sindsdien niet meer weggegaan. Dat is niet helemaal
waar, want hij woont en werkt gewoon in Zutphen
maar is wel zeer betrokken gebleven bij de Ooster-
waarde. En bij mij, we zijn nu zo’n twee jaar samen. Al
deze factoren droegen er toe bij dat we ook zijn gaan
kijken of hij niet wat structureler iets voor de Ooster-
waarde wilde gaan doen. Paul zei ja, maar wel onder
voorwaarden. Namelijk met een groepje deelnemers
om zich heen waar hij samen de klussen mee zou kun-
nen doen. En ziedaar, de klussengroep was geboren!
Eén dag per week op de maandag. Een bescheiden maar
uiterst effectief clubje. Als ‘t aan Paul ligt mag ‘t wel wat
groter, dus wie de schoen past...

Ondertussen ontbreekt het hem ook niet aan drive en
werd de zonnepanelenwerkgroep opgericht. We gingen
voortvarend aan de slag en het resultaat kennen jullie
ondertussen denk ik. 60 Zonnepanelen op het dak van
de machineloods, en ook nog ‘ns zelf er op gelegd. Al-
weer met hulp van verschillende werklustige en vak-
kundige deelnemers. En wat helemaal een verrassing
was: we vroegen om leningen en schenkingen, en kre-
gen zoveel schenkingen binnen dat uiteindelijk het hele
bedrag er mee gedekt was. De binnengekomen leningen
waren ook erg welkom, want er moesten weer een
aantal anderen worden afgelost. Verderop in de
nieuwsbrief kun je er iets meer over lezen. Op de val-
reep hebben de klussers ook nog ‘ns de hele grote kap-
schuur bestraat. 130 m’, een flink karwei waarbij we -
alweer- aardig wat hulp kregen van jullie. Bijzonder
hoor. Na de jaarwisseling staat er dan nog een flinke
snoeiklus op het programma. Misschien maken we daar
ook wel weer een themaweek van, jullie horen vast
nog!

Om nog even bij het thema mensen en betrokkenheid
te blijven: er zijn langzamerhand zoveel deelnemers toe-
gestroomd dat we aan onze grens zitten! Deze winter
maakten we een teeltplan voor 250 huishoudens en in
de loop van het seizoen merkten we dat op alle vlakken



hier ook echt onze grens ligt. Niet alleen qua areaal
land, maar ook het inpakwerk, de lengte van de route,
het vers willen oogsten op de donderdag etc. Er is zelfs
een wachtlijst ontstaan. Met pijn in het hart hebben we
daardoor in de loop van het jaar besloten om te stop-
pen met het leveren aan onze ‘buitengebieden’, te we-
ten Epe en Heerde. We durfden dit aan omdat er een
heel leuk collega-bedrijf is die deze gemeenten ook be-
levert en een stuk dichterbij zit. Toch was het voor bei-
de kanten wel even slikken. Wat we vaak terughoorden
was dat men behalve onze kwaliteitsgroente uit de regio
met name ook de prettige communicatie gaat missen.
En het meeleven met het wel en wee van het bedrijf.
Voor ons ook heel fijn eigenlijk om deze complimenten
en feedback zo uitgesproken te ontvangen.

De winkel liep ook veel beter dan een paar jaar terug.
Wens is nog steeds om die wat te ‘upgraden’, maar jul-
lie snappen ondertussen dat we eerst weer even op
sterkte moeten komen. Zowel in aantal medewerkers
als in het bijtanken deze winter zodat we straks het
hectische seizoen weer aan kunnen.

We zijn nog zo aan het afronden en opvangen dat we
nog weinig ruimte over hebben om daadwerkelijk met
nieuwe plannen (die er altijd weer ontstaan) bezig te
gaan. Toch broeit er wel een en ander. Zo gaan we bij-
voorbeeld het hout van het snoeien laten hakselen en
composteren, komt er een regenwateropvang van het
kasdak waarmee de kas beregend gaat worden, gaan we
hopelijk in samenwerking met stichting IJssellandschap
een haag langs de lJsseldijk planten, om maar even wat
te noemen. Ook moeten er wat machines aangeschaft
om de gewasresten op het land beter onder te kunnen
werken, en ik hoorde net van Tanne een noodkreet
over onze computers, printer en het hele administratie-
systeem. Als ik dat zo hoor moet daar ook een en an-
der vernieuwd. Niet echt onze tak van sport dus
misschien gaan we hier ook wel een werkgroepje voor
oprichten ©.

We hebben wel alle zeilen bij moeten zetten dit jaar om
de hele logistiek op de donderdagen en de vrijdagen
goed te laten verlopen. Al die honderden zakjes we-
gen.... ( hé, voel ik daar n6g een werkgroep ontstaan?).
Maar wat de boventoon voert als we terugkijken op af-
gelopen jaar is vooral de enorme voldoening die het
geeft dat er zoveel mensen betrokken willen zijn bij de
Oosterwaarde, zich willen verbinden door lid te wor-
den, en daarvoor de prijs willen betalen die nodig is. En
dat we dus geen reclame hoeven te maken, niet op
marktjes hoeven te staan (vinden we best leuk overi-
gens af en toe), geen folder hoeven te hebben (mag best

hoor, trouwens). Wat een ander gevoel roept dat op,
een heerlijk ontspannen gevoel dat de mensen voor wie
je wilt telen er gewoon zijn en je niet steeds jezelf hoeft
te promoten. Dank jullie wel voor jullie deelnemer-
schap. Zonder ons geen Oosterwaarde, maar zonder
jullie zeer zeker ook niet! We koesteren deze kostbare
samenwerking en zetten die graag voort in het nieuwe
jaar. Een fijne kersttijd gewenst! Vrijdag de 14° staat er
weer een oogstaandeel voor jullie klaar.

Afscheid Jelle (jelle)

Dit is mijn laatste jaar op de Oosterwaarde. lk ga de
Oosterwaarde verlaten.

Op zaterdagmiddag 27 november hebben we op de
boerderij met een flink aantal mensen aandacht besteed
aan mijn afscheid van de Oosterwaarde. Medewerkers,
vrijwilligers, klanten, collega-boeren. Tijdens een rond-
wandeling over het land en door het bos werd ik toege-
sproken door een aantal mensen waarmee ik gewerkt
heb. Dat was hartverwarmend. Uit deze 'toespraken'
werd mij eens te meer duidelijk dat de Oosterwaarde
niet alleen een landbouwbedrijf is, maar ook een ont-
moetingsplek voor mensen van verschillende leeftijden
en achtergronden en interesses.

llk ben blij dat ik daar ook mijn aandeel in gehad heb.
Het is zo belangrijk om met elkaar samen te werken, te
luisteren, te vertellen, aandacht voor elkaar te hebben
en "je aan elkaar te kunnen ontwikkelen". Zo'n boerde-
rij met zorg voor de leefomgeving leent zich daar goed
voor, zeker omdat er veel handwerk is waarin je elkaar
ontmoet zonder dat er per sé gepraat moet worden.
Dat schept ruimte en mogelijkheden voor ontmoeting.
En het samen iets gezonds verzorgen verbindt en doet
er toe.

Veel deelnemers en vrijwilligers hebben mij een kaartje
gestuurd met warme woorden en hun waardering. Daar
wil ik jullie hartelijk voor bedanken. Het doet me goed.

Ik heb ook nog een vraag aan jullie. Tanne en ik zoeken
nog een plek voor onze pipowagen / bouwkeet. Deze
staat nu op de Oosterwaarde en is voor ons een soort
vakantiehuisje op wielen, onze buitenplek. Met mijn ver-
trek zoeken we daarvoor ook een mooi ander plekje.
Als je iets weet of een tip hebt dan horen we dat graag
van je. (kan via info@oosterwaarde.nl  of
jellem@kpnmail.nl of tel 06-23534289).



Interview met Karin van Berkel (Lotte)

Karin heeft al meer dan 20 jaar samen met Eva den Har-
tog de interviews van de nieuwsbrief van de Ooster-
waarde verzorgd. In de laatste nieuwsbrief was te lezen
dat Karin stopt met interviews afnemen. Dit laten we
natuurlijk niet ongemerkt voorbij gaan. Daarom doen
we het deze laatste nieuwsbrief van 2021 eens helemaal
anders en laten wij Karin aan het woord:

“lk ben 25 jaar lid van de Oosterwaarde. Het gebeurde
eigenlijk toevallig, ik had het pakket van de buurvrouw
overgenomen voor een paar weken en werd zo enthou-
siast dat ik vervolgens zelf ook lid ben geworden. Duur-
zaamheid was in die tijd nog niet echt een thema, maar
ik was wel al bezig met gezonde voeding en ik vond
dichtbij en vers belangrijk. Ons afhaaladres is op de boer-
derij zelf. Ik heb goede herinneringen aan de tijd dat de
kinderen klein waren en ik samen met hen, eerst voor- en
achterop de fiets, later zelf fietsend, op vrijdag naar de
Oosterwaarde ging. De kinderen hielpen met de groenten
verzamelen en vonden het leuk de kippen en geit Floor
gedag te zeggen. Toevallig haalden we er onlangs herin-
neringen over op, en vertelden ze dat ze zich de geit nog
goed kunnen herinneren.

Na een paar jaar lidmaatschap las ik een oproepje of er
iemand wilde helpen met de nieuwsbrief interviews. Ik heb
mij altijd betrokken gevoeld bij de Oosterwaarde en wilde
ook graag een steentje bijdragen. Ik hou van schrijven en
zag zo kans om hier vorm aan te geven, dit paste goed
bij mij. Zo heb ik de afgelopen jaren wel enkele tientallen
boeren, medewerkers en stagiaires gesproken. Vanaf het
begin heb ik dit samen met Tineke, Eva den Hartog en
Erik Buiskool gedaan en dat is altijd een hele prettige sa-
menwerking geweest. We waren onze tijd vooruit met
werken op afstand. Al zagen we elkaar niet veel, er was
altijld een naadloze samenwerking onderling, ook als er
wel eens wat geschoven moest worden in de planning.
Door de tijd heen heb ik op deze manier ontzettend veel
geleerd over hoe groente groeit en wat er allemaal bij
komt kijken voordat een groente op je bord terecht komt.
Het gaf voor mij een mooi beeld van de weg die de groen-
te aflegde; of er onderweg reeén of hazen langskwamen,
hoe het weer invioed heeft op de groei, hoeveel werk het
is om alles te oogsten. Zo werd het voor mij minder ano-
niem. In het begin dacht ik dat we al best gevarieerd
aten, maar werd ik toch verrast door nieuwe groente als
koolrabi, aardpeer, rammenas en pastinaak. Inmiddels
ben ik alles gaan waarderen, alleen pastinaak zal ik nooit
echt lekker gaan vinden. Ik heb geen lievelingsgroente,
maar geniet nog steeds erg van de smaak van de seizoe-

nen. Zo vind ik nu de boerenkool en zuurkool heerlijk,
maar kan ik ook erg uitkijken naar de eerste krop sla of
naar de peultjes.

Soms is het tijd om ergens een punt achter te zetten. Ik
stop nu wel met schrijven voor de nieuwsbrief maar zeker
niet met het pakket. |k geloof dat het lichaam het meest
behoefte heeft aan wat het seizoen brengt, daar zitten de
beste voedingsstoffen in!”

Vanaf 2022 plaats voor een interviewer
(in deeltijd) (Eva)

Zoals jullie net nog eens konden lezen gaat Karin stop-
pen met haar tweemaandelijkse beurt om het interview
met ‘de boer van dienst’ te houden.

Ik ben haar jarenlange collega van de tussenliggende
maanden en wil graag een beeld geven van dit werk dat
mij nog steeds veel voldoening geeft. Met het doel om
een vervanger voor Karin te vinden. Maar als zich meer
kandidaten aandienen die graag wat nauwer bij de Oos-
terwaarde betrokken willen zijn, kan ook ik mijn plaats
beschikbaar stellen. Ik gun iedereen die voldoening!
Karin en ik gingen/gaan als volgt te werk (gewoon om
een idee te geven, niet als voorschrift bedoeld): De
twee interviewers wisselen elkaar af, volgens een roos-
ter dat we aan het begin van elk jaar maken. En waarvan
afgeweken kan worden, wegens vakantie of andere be-
slommeringen.

Elke maand krijgt een van de boeren (/stagiairs/ andere
medewerkers) de eer om te vertellen over het reilen
en zeilen van de Oosterwaarde, op het land vooral - het
heet niet voor niets ‘Bericht van het land’-, maar ook in
de organisatie en onder de mensen. Deze persoon be-
reidt een lijstje met onderwerpen voor, en de intervie-
wer kan zich daartoe beperken, erover doorvragen,
eigen vragen stellen - vrijheid blijheid.

Het interviewen gebeurt telefonisch, en duurt 30-50
minuten, het uitwerken iets meer. Mij bevalt het om de
telefoon op speaker te zetten en al luisterende te typen,
met veel fouten, maar fouten verbeteren gaat sneller
dan geschreven aantekeningen overtypen. Het gesprek
komt zo behoorlijk letterlijk op papier.

De kant-en-klare tekst gaat naar Tineke, die hem soms
nog aanvult.

De nieuwsbrief komt uit met de laatste pakketlevering
van elke maand (bij tweewekelijkse levering kan dat
soms de voorlaatste vrijdag van de maand zijn). Het in-
terview dient binnen te zijn aan het begin van diezelfde
week.



Lenen of schenken aan de Qosterwaarde
Sinds jaar en dag verstrekken deelnemers en andere
sympathisanten die daar voor voelen bouwleningen aan
de Oosterwaarde voor diverse projecten. We hebben
momenteel even geen grote bouwplannen of investe-
ringsplannen, maar er zijn voor begin volgend jaar een
aantal deelnemers die een (wat grotere lening) weer te-
ruggevraagd hebben. Daardoor is er behoefte hier aan
nieuwe bouwleningen. Het zou mooi zijn als we zo’n
30.000 euro bij elkaar kunnen sprokkelen. De leningen
gaan in veelvoud van 1000. Liefst vanaf 5.000 euro maar
minder kan ook.

De lening is op ieder moment weer terug te vragen,
met een wachttijd van max. 3 maand. De rente mag je
zelf kiezen tussen de 0 en 2 %. Je mag ook kiezen voor
een jaarlijks bouwetentje in plaats van rente, bij 5000
voor 2 personen.

Heb je interesse, stuur dan een mail naar Tineke via
info@oosterwaarde.nl. Vermeld het bedrag en je ren-
tepercentage en natuurlijk je gegevens. De leningen lo-
pen via onze stichting Meerwaarde. Je krijgt dan van de
penningmeester een contractje.

Wil je de Oosterwaarde extra steunen dan kan dat ook
in de vorm van een schenking aan stichting Meerwaarde.
Meerwaarde heeft de ANBI status en giften zijn aftrek-
baar. De giften kunnen bijvoorbeeld gebruikt worden
om het regenwaterbassin aan te leggen of om de ver-
werking van eigen graan (eigen meel!) te professionali-
seren.  Het  rekeningnummer is  NL22TRIO
021.21.72.301 t.n.v. Stichting Meerwaarde te Zeist.

Oosterwaarde genomineerd

En de uitsmijter van dit jaar: ik werd vorige week gebeld
dat we genomineerd zijn voor de Ekoland innovatieprijs
2022. Als | van de 12 bedrijven geloof ik. lk zei be-
duusd: ja, zijn wij wel innovatief? Ik bedoel, we doen van
alles vernieuwends, maar dat doen we al jaren en heeft
ondertussen veel navolging. Degene die ons aangedra-
gen had, had er de volgende tekst bij:

‘Met de Community Supported Agriculture tuinderij de
Oosterwaarde is tuinder Tineke Bakker een voorloper in
het verbinden van boer en burger. Op de Oosterwaarde
zijn ruim 240 gezinnen oogstdeelnemer, en zij ontvangen
wekelijks via een groentepakket een deel van de oogst.
Zo wordt een eerlijke prijs voor de groenten betaald, en
biedt de Oosterwaarde een gemeenschap van betrokken
burgers een plek om samen te werken, te genieten en
verspilling tegen te gaan. Door het initi€ren van de jaar-
likse CSA Conferentie in Nederland inspireerde Tineke

Bakker met de Oosterwaarde veel boeren en tuinders om
de sociaal-economische CSA aanpak te volgen™.

Ik werd opeens toch wel fanatiek. Geen idee hoe de
keuze straks tot stand gaat komen, maar mocht er ge-
stemd gaan worden dan schakelen we jullie allemaal in
natuurlijk!

Teeltplan januari
Volgens het teeltplan worden er de komende maand de
volgende producten geleverd:

Aardpeer Appels Boerenkool
Knolselderij Palmkool Pastinaak

Prei Rode biet Schorseneren
Uien Winterpeen Winterpostelein
Witte kool Zoete bataat Zuurkool

Niet alle producten zijn de hele maand leverbaar. Som-
mige alleen in het begin, andere alleen aan het eind van
de maand. De producten zijn ook in de boerderijwinkel
verkrijgbaar. De boerderijwinkel is geopend op dinsdag-
en vrijdagmiddag van 14 tot 18 uur en op zaterdagoch-
tend van 10-13 uur.




Aan de Qosterwaarde werkten mee in 202|:

Het Oosterwaarde team
Tineke Bakker

Jelle Meindertsma

Tanne Verhulst

Lotte Middelkoop

Famke Dil

Wouter Gepken

Kiki Muijres

Marloe Mens

Stagiaires

Lisa Peetoom
Liesbeth Snijder
Kuneke Kromeich
Bianca Ursu

Roel Bekebrede
Marloe Mens

Invalkrachten
Eline de Bot
Emre Iskender

Boerenwerkgroep
Ben Hijink

Hans Zorn

Remke van Kleij

Werkgroep zonnepanelen
Paul Botter

Wim Klaassen

Wouter van Buiten

Hans Zorn

Emiel van Druten

De klussengroep
Paul Botter

Ben Hijink

Hans Zorn

Fruitplukkers
Tiny Kramer

Chauffeurs en bijrijders

Marc Gehrels

Bart Jonker en Marleen vd Kolk
Trees Kiekebosch

Saskia van der Gaast

Corrie Kemper

Alex Strating en Eva van den Berg

Kantoor en administratie
Tanne Verhulst

Anneke Groot

Onno van Hooren

Etwin van Krimpen

Inmaak
Cathy Verschoor
Eline de Bot

Nieuwsbrief
Erik Buiskool
Eva den Hartog
Karin van Berkel

Bestuur stichting
Meerwaarde

Maria van Boxtel

Jan Saal

Gonneke Campen (asp.)
Eva van den Berg (asp.)

Winkelwerkgroep
Gea Kikkert
Nanneke Maartense
Helene Grijseels

Afhaaladressen

Thor en Willemieke van der Poel
Bertus en Carla Bonsing
Jacqueline en Liesbeth Snijder
Gerda en Edward Pijpers

Riet Theuns

Ineke de Wolf

Marjolein Cozijnsen

Frits Eckenhausen

Jantine Sijbring

Janny Kerssies

Margreet Heringa

Theo en Liselot van der Voort
Annelies Kroon

Esther en Anne Jager

Ina de Bruin

Sjoukje Bouwman

Floris de Graad

Gerard en Leidy Abbink Andela

Ondernemers Buiten BSO
de Oosterwaarde

Janny Kerssies

Mees van Schravendijk

Feestcommissie
Annemarie Smits
Eveline Snel
Cathy Verschoor

En verder iedereen die incidenteel een klus deed voor de Oosterwaarde, dank jullie wel allemaal !




